Zarzadzenie Nr TMSZB/ 12 /2025
Dyrektora Targowisk Miejskich Samorzadowego Zakladu Budzetowego
z dnia 04 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Targowisk Miejskich

Samorzgdowego Zakladu Budzetowego w Sandomierzu

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 poz. 1135 z p6zn. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( tj. Dz. U.z2024 r., poz. 1338 z pdzn. zm.) zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢  Regulamin wynagradzania ~ pracownikow Targowisk  Miejskich

Samorzadowego Zakladu Budzetowego w Sandomierzu.

§2
1. Traci mac Zarzadzenie Nr 9/2024 Dyrektora Targowisk Miejskich Samorzadowego
Zakladu Budzetowego z dnia 11 wrzesnia 2024r w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Targowisk Miejskich Samorzadowego Zakladu
Budzetowego w Sandomierzu.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.

3. Regulamin wynagradzania jest do wgladu dla pracownikow w siedzibie biura Zakladu.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Zakladu Budzetowego

,» Targowiska Miejskie Samorzadowy Zaklad Budzetowy”

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 20251, poz.
277 z pézn. zm. ), art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
roku (t.]. Dz. U. 22024 1., poz. 1135 z pdZn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z

2024 1., poz. 1638 z pozn. zm.)

§ 1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajace ze stosunku pracy,
pracownikéw zatrudnionych w Targowiskach Miejskich Samorzadowym Zakladzie

Budzetowym.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2) pracodawcy — rozumie si¢ Targowiska Miejskie Samorzadowy Zakiad Budzetowy,
Zwany
dalej takze ,,zakladem”,

3) pracownikach — rozumie sig¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Targowiskach
Miejskich Samorzadowym Zakladzie Budzetowym na podstawie umowy o pracg,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimaing kwote
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania

okreslong w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow TMSZB bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy.



§ 3

Pracownikom TMSZB z tytutu zatrudnienia przystuguje:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg

z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

moze byé przyznany: dodatek funkcyjny, specjalny oraz nagroda za szczegolne
osiagni¢cia w pracy zawodowej,
dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, dodatkowe
wynagrodzenie za pracg: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele i
swieta,

odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyezyn niedotyczacych
pracownikow,

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadezenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawcezy,
zasitek macierzyniski, zasitek opiekunczy,

inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, o ile wynikaja z powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa, albo decyzji pracodawcy.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego

Regulaminu obejmujgcym wszystkie stanowiska pracy wystepujace u pracodawcy wraz

z minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiatze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela

stanowigca zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania,



§5
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow za
szezegdlne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod w ramach $rodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor zakfadu .
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) ztozono$¢ realizowanych zadan,
¢) wzorowe przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
d) przejawianie inicjatywy w pracy oraz dbanie o dobro zaktadu.
e) podnoszenie jakodci pracy i jej wydajnosei.
. Nagrody maja charakter uznaniowy oznacza to, ze pracownikowi nie przystuguje zadne
roszczenie od pracodawcey, jesli nie otrzyma nagrody lub otrzyma jg na poziomie
odbiegajacym od $redniej nagréd przyznanych w TMSZB.
. Nagrody nie mogg by¢ przyznane pracownikowi, w stosunku do ktérego w okresie trzech
miesiecy przed podjeciem decyzji o przyznaniu nagrody stwierdzono:
a) wplyniecie zasadnej skargi,
b) naruszenie regulaminu pracy,
¢) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.
§6

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespoiu
pracownikéw lub koordynowaniem wykonywania zadan wynikajacych z ich zakresu
czynnosci, moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wymienionych wyzej pracownikow jest ustalana
indywidualnie przez dyrektora zakladu w zaleznosci od:

- poziomu kierowania,

- wielkosci kierowanej komorki,

- zakresu i skali ztozono$ei prac.
. Dodatek funkeyjny nie jest wyptacany za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

badz koniecznodci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§7



1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, moze zosta¢ przyznany na ten okres dodatek specjalny, ktdrego
wysokos¢ jest ustalana indywidualnie w zaleznosci od ilogei i rodzaju powierzonych
obowigzkow.

2. Dodatek specjalny nie jest wyplacany za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany dalej dodatkiem stazowym
w wysokoscei § % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy do osiggniecia 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sic takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresow pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§9

1. Pracownikowi wykonujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokoscl 20 % stawki
godzinowej minimainego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Za pore nocng uwaza si¢ prace wykonywang migdzy godzinami 22°° a 6.

§10

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkic

skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o pracs.
§ 11

Wynagrodzenie i dodatki przystuguja za prace faktycznie wykonang.
§12

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazanc z pracg:

1. Nagrody jubileuszowe przyznawane w  wysokosci  75% wynagrodzenia
miesiecznego za 20 lat pracy i rosngco co 5 lat pracy zgodnie z zatgcznikiem
Nr 3 do regulaminu.



2. Jednorazowe odprawy rentowe lub emerytalne przysiugujace W wysokosci okreslonej
w zalaczniku Nr 4 do regulaminu.

3. Odprawa po $mierci pracownika przysiugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym artykule.
4 Zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez wewnglrzne regulacje.

§13
Wynagrodzenie sasadnicze lgcznie z dodatkami wyplaca sig do 10 dnia nastgpnego
miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy i zasitkow dokonywana jest

w terminie wskazanym w ust. 1.

§14
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na rachunek bankowy pracownika jub rachunek
bankowy, do ktorego pracownik jest upowazniony.
. Na wniosek pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej /wniosek o
wyplatg wynagrodzenia do rak wiasnych/ wynagrodzenie moze zostac
odebrane osobigcie, na podstawic wystawianego czeku W WYZNAaczZone]
placdwcee bankowe;.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

§ 15

Integralng czgdcig Regulaminu sg zatgezniki:

1. Zalgcznik Nr 1 - wykazy stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania 1 wymogow
kwalifikacyjnych.

2. Zatacznik Nr 2 - tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia

zasadniczego.
3. Zalacznik Nr 3 - zasady przyznawania nagrody jubileuszowe;.

4, Zatgeznik Nr 4 - zasady przyznawania odpraw pienigznych w zwiazku z przejsciem na

emeryturg lub rentg.

§16

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw. Fakt zapoznania sic z regulaminem pracownik po$wiadcza wiasnorgeznym



Zalgeznik Nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW
Lp. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania . _
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz
(w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor Jednostki XV Wyisze lub 5 lat wedlug
wedfug odrebnych
odrebnych przepiséw
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik placu targowego X wyisze 2
Srednie 4
2 Starszy mistrz X wyisze 3
srednie 4
3 | Sprzedawca oplaty targowej VIl srednie 2
zasadnicze 3
4 Operator sprzetu VI srednie -
audiowizualnego zasadnicze )
5 Pomoc administracyjna \Y% zasadnicze -
6 Robotnik porzadkowy 1 podstawowe -




Zalgcznik Nr 2

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna kwota wynagrodzenia | Maksymalna kwota wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w ziotych

1 4606 5900

11 4680 6000
11 4700 6100
v 4720 6200
\Y% 4740 6300
VI 4760 6400
VII 4780 6500
VIII 4800 6700
1X 4820 6900
X 4840 7100
Xl 4870 7300
XII 4940 7500
X1 5040 7700
XV 5150 7900
XV 5250 8100
XVI 5460 8300
XV 5670 8500
Xvill 5880 8700




Zalgceznik Nr 3

Zasady przyznawania nagrody jubileuszowej

1. Pracownikowi przysluguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego

po 25 latach - 100% wynagrodzenia miesigcznego
po 30 latach - 150% wynagrodzenia miesigcznego
po 35 latach - 200% wynagrodzenia miesigcznego
po 40 latach - 300% wynagrodzenia miesigcznego
po 45 latach - 400% wynagrodzenia miesigcznego

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

4, Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowyeh brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niczwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w Innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrodg oblicza si¢ wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesicey, liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg tg wyplaca si¢ w dniu



rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszego Regulaminu albo w dniu wejécia w zycie
przepisow wprowadzajgcych  zaliczalno$¢ do okresow uprawniajagcych do $wiadezen
pracowniczych, okreséw niepodlegaj gcych dotychezas wliczeniu pracownikowi uptywa okres
uprawniajgey go do dwdch lub wigeej nagréd, pracodawca wypltaca mu tylko jedng najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu albo w dniu wejscia
w zycie przepisow, o kidrych mowa w ust. 11 ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sic w petnej wysokosci a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11, 12 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

14. Pracownik, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nabyl prawo do
nagrody  jubileuszowej ~w  zwiazku =z wliczeniem  okreséw  wymienionych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okresow pracy i innych okreséw uprawniajgeych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jel
obliczania i wyplacania (Mon. Polski nr 44 poz. 358) okresy te podlegaja wliczeniu na

dotychczasowych zasadach przy ustaleniu prawa do kolejnych nagrod.

15. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie po dniu wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] na zasadach okreélonych w ust. 2-13 niezaleznie od
wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.



Zalgeznik Nr 4

Zasady przyznawania odpraw pieni¢gznych w rwigzku z przejsciem
na emeryturg lub rentg

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawnigjgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosel:

- dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy

- trzymiesigczne wynagrodzenia po 15 latach pracy

_ szeéciomiesigeznego wynagrodzenia po 20 latach pracy

2. Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w pkt. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

3. Przy ustaleniu okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do odpraw
stosuje si¢ zasady obowiazujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg
lat.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5 Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg fub rente z tytulu niezdolnosci

do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

1



podpisem.

§17
Traci mac Zarzadzenie Nr 9/2024 Dyrektora Targowisk Miejskich Samorzadowego Zaktadu
Budzetowego z dnia 11 wizesnia 2024r w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Targowisk Miejskich Samorzadowego 7aktadu Budzetowego w Sandomierzu

§ 18
Pracodawca, w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

§ 19
Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg form aneksu ustalonych w tym samym trybie, co

jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego Regulaminu.

§20
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawa pracy za szezegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy © pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia placowego, ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
rozporzadzeniu W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci

minimalnej stawki godzinowej.

Zatwierdzam do realizacji

RADC
Be % fta Marek-Folta



