Zarzadzenie nr TMSZB/ 13 /2025
Dyrektora Zakladu Budzetowego ,,Targowiska Miejskie” Samorzadowy Zaklad
Budzetowy w Sandomierzu z dnia 04.08.2025 r.
w sprawie zasad przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej , Srodkéw higieny
osobistej odziezy roboczej, obuwia roboczego dla pracownikdw.

Na podstawie art. 237 ¢, 237 7,237 8,237,237 '% Kodeksu Pracy(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
pozn. zm.) oraz § 115 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 . w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r. nr 169 poz. 1650),
zarzadzam co nastgpuje :

§ 1 Przydzial érodkoéw ochrony indywidualnej dla pracownikow, odbywaé si¢ bedzie
w oparciu o Tabele ,, Ramowg Srodkéw ochrony indywidualnej ,odzieZy roboczej { obuwia
roboczego ,, stanowigcg zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia .

§ 2 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom nieodplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

§ 3 Za dostarczanie pracownikom obowigzujgcych srodkéw ochrony indywidualngj
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ustalonymi okresami uzywania, zgtaszaniem w
tym zakresie zapotrzebowan ( poprzez polecenie zakupu) oraz prowadzenie jej ewidenc)t
(kart ewidencji indywidualnego wyposazenia) odpowiedzialni sg :
Kierownik Targowiska przy wspétudziale wyznaczonego pracownika.

§ 4 Pracownik nie moze przystapi¢ do pracy bez $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy .

§ 5 Przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze muszg
posiadac¢ wlasciwosci ochronne i uzytkowe , aby zabezpieczaly pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystgpujacych w srodowisku pracy.

§ 6 Przydzielone srodki ochrony indywidualnej muszg spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, natomiast odziez i obuwie robocze muszg spetnia¢ wymagania okreslone
wg aktualnie obowigzujacych przepisow i norm.

§ 7 Wydana pracownikowi odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej ewidencjonuje sig¢
w karcie ewidencyjnej wyposazenia prowadzonej imiennie dla kazdego pracownika ktorej wzor
stanowi zalgeznik nr 2. Pracownik pobiera osobiscie przydzielone mu rzeczy, potwierdzajac ten fakt
wlasnorecznym podpisem.

§ 8 Pracownik odpowiada materialnie za przydzielone mu do uzywania srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stosownie do wymagan zawartych w
Kodeksie Pracy.

§ 9 Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé podczas wykonywanej pracy przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywacé je w
nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

§ 10 Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkcji
ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci $rodka ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Niedopuszczalne jest uzywanie srodka niesprawnego.



§ 11 W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron indywidualnych oraz
odziezy i obuwia roboczego pracodawca lub wyznaczona przez niego inna osoba zobowigzana jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia przyczyn i udowodnienia badZ
wykluczenia winy pracownika. W tym celu wypelniony zostaje Protokdl utraty, zniszczenia,
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
ktérego wzér stanowi zalgeznik nr 3. Protokél przechowuje sig wraz z Kartg ewidencji wyposazenia.

§ 12 Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastagpifo z winy pracownika, to
odpowiada on w pelnej wysokosci za szkode powstalg w tym mieniu. Kazdy przypadek
zaginigcia lub utraty odziezy lub ochron powinien by¢ natychmiast zgloszony przetozonemu
w celu ustalenia sposobu rozliczenia pracownika z pobranych asortymentow i wydania
nowych.

§ 13 Po uplywie przewidzianego w Tubeli okresu uzywania — odziez i obuwie robocze
przechodzg na wlasnos$¢ pracownika.

§ 14 Kierownicy zobowigzani sg do informowania podlegle im osoby o sposcbach
poslugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualnej.

§ 15 Kierownicy sg odpowiedzialni za stosowanie przez pracownikow srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem jak i za
prawidiowa gospodarke ochronami, odziezg i obuwiem oraz zglaszanie w tym zakresie
potrzeb.

§ 16 Dopuszcza sig przez pracownikéw uzywania za ich zgodg oraz na ich pisemny wniosek
zakupionej przez pracownikéw odziezy i obuwia roboczego spelniajgcej wymogi bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dotyczy to grup pracowniczych w szczegélnodci nie obstugujgeych maszyn
i innych urzadzen technicznych albo wykonujacych pracg powodujace intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego S$rodkami chemicznymi lub promieniotwdrezymi albo
materiatami  biologicznie  zakaznymi.  Pracownikom  uzywajacym  wlasnej  odziezy
i obuwia roboczego wyplacany bedzie ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajace)j aktualne
ceny. Ekwiwalent wyplacany bedzie przez komdrke finansowo — ksiggowa CUW po przediozeniu
pisemnego wniosku pracownika. Pisemny wniosek stanowi zalgeznik nr 4.

§ 17 Za pranie, naprawg¢ odziezy roboczej, oraz konserwacje i naprawg obuwia
roboczego wyplacany bedzie ekwiwalent pieni¢zny. Wykaz kwot ekwiwalentu dla
poszezegdlnych stanowisk stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia. Ekwiwalent
wyplacany bedzie na koniec kwartatu kalendarzowego przez komdrke Obshlugi finansowo —
ksiegowej Zakladu Budzetowego ,, Targowiska Miejskie” CUW w kazdym miesigcu.

§ 18 W przypadku nieobecnosci pracownika przez caly miesige ekwiwalent nie przystuguje.

§19 Zatrudnienie pracownika w trakcie miesigca kalendarzowego, wchodzacego w
dany kwartal kalendarzowy, powoduje obnizenie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
tylko i wylgcznie za pelny miesige kalendarzowy, badz petne miesigce kalendarzowe nie
objete zatrudnieniem.

§20 Dyrektor TMSZB oraz Kierownik Oddzialu Plac Targowy sg zobowiazani do
zapewnienia odpowiednich $rodkéw higieny osobistej tj. mydta w plynie oraz r¢geznikow
jednorazowych.



§ 21 Dla wszystkich pracownikoéw TMSZB érodki higieny osobistej wyktadane sa w
pomieszczeniach sanitarnych ogdlnego uzytku. Pracownicy porzadkowi zatrudnieni w
TMSZB sg odpowiedzialni za wyktadanie srodkéw higieny osobistej w tych
pomieszczeniach,

§ 22 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Otrzymuja:
1. Ewa Glen — Kierownik Oddziatu Plac Targowy
2. Obstuga finansowo — ksiegowa zaktadu budzetowego ., Targowiska Miejskie™
3. a/aBHP

Zatwierdzam:




Zalgceznik Nrl

do Zarzadzenia nr TMSZB/13/2025 TMSZB/

Dyrektora TMSZB
z dnia 04.08.2025

TABELA PRZYDZIALU OCHRON OSOBISTYCH ,ODZIEZY, OBUWIA
ROBOCZEGO PRACOWNIKOW ,,TARGOWISKA MIEJSKIE” SAMORZADOWY

ZAKLEAD BUDZETOWY W SANDOMIERZU

targowe) - Inkasent

2) R- czapka drelichowa(letnia)
3) R- czapka ocieplana (zimowa)
4)R- buty robocze

5)R- Tshirt

5O -gumowce

6)0- rekawice ochronne,

7)O- kamizelka odblaskowa,
8)O- kurtka przeciwdeszczowa

LP, [ STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY OKRES
R- ODZIEZ [ OBUWIE ROBOCZE UZYWALNOSCI
O-SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ | - W MIESIACACH
- OKRESACH ZIMOWYCH (0.Z.)
- DO ZUZYCIA
1. | Robotnik Porzadkowy )R- ubranie robocze (drelichowe), 1 komplet na 6 miesigcy,
2)R- ubranie robocze {ocieplane), 1 komplet na 2 okresy zimowe,
3)R- czapka ocieplana (zimowa), 1 szt. na 2 okresy zimowe,
4) R- czapka drelichowa(letnia), 1 szt. na 12 miesigcy,
5)R- buty robocze z noskiem, 1 para na 6 miesigcy,
6) R- T - shirt 1 sztuka na 6 miesigcy
7) Koszula flanelowa 1 sztuka na 12 miesiecy
8)O- gumofilce, 1 para na2 okresy zimowe,
90- gumowece, do zuzycia,
10)O- rekawice ochronne, do zuzycia,
11)0-kamizelka odblaskowa, do zuzycia,
12) O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia.
2. | Robotnik Porzadkowy — | 1)R- ubranie robocze (drelichowe), 1 komplet na 24 miesigce,
Obstuga szaletu 2)R- ubranie robocze (ocieplane), 1 komplet na 2 okresy zimowe,
3)R- czapka ocieplana (zimowa), | szt. na 2 okresy zimowe,
4) R- czapka drelichowa(letnia), | szt. na 24 miesigce,
5)R- buty robocze z noskiem, 1 para na 24 miesigce,
6) R- T - shirt 1 sztuka na 12 miesigcy
7) Koszula flanelowa 1 sztuka na 12 miesigcy
8)O- gumofilce, | para na2 okresy zimowe,
9)0O- gumowce, do zuzycia,
10)0O- rekawice ochronne, do zuzycia,
11)YO-kamizelka odblaskowa, do zuzycia,
12) O- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia.
3. | Sprzedawca oplaty 1) R- kurtka ocieplana (zimowa) I szt, na 3 okresy zimowe,

Iszt. na 24 miesigce,

1 szt na 3 okresy zimowe,
1 para na 24 miesigce,

1 szt na 12 miesigcy

do zuzycia,

do zuzycia,

do zuzycia.

do zuzycia.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr TMSZB/13/2025 TMSZB/
Dyrektora TMSZB

z dnia 04.08.2025

{oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr
(odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz SOI)

(stanowisko)
DALA TOZPOCZECIA PIACTY! ooiieiieiierii ittt s e s e i sh et b ot b e e s b s e 142 b e kb e b eb s bs e s bR s b0 A b e R e s e saa b4 b s eabeb b ek e s 4o bed beab st s e et e ee
Data . . .
Okres o . Potwierdzenie pobrania/ Nr
Nazwa , - Ilos¢ pobrania/ .
uzywalnosci zdania zdania dowodu zakupu




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr TMSZB/13/2025 TMSZB/
Dyrektora TMSZB

z dnia 04.08.2025

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadanta oswiadczein w jego imieniu)

Protokol utraty/zniszczenia/przedwezesnego zuzyeia®
. * . ’ ra + + vk
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej

Proszg¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkow
ochrony indywidualne;j™:

Zatrudniona/Zatrudniony” W dZIALE..............ccevreeeveeeiesseese e s s
NA STANOWISKU Lo e

. . .. . . . . . X

Wymieniona  odziez  robocza/obuwie  robocze/Srodki  ochrony  indywidualnej
# . . . . ]

ulegla/uleglo/ulegly utracie, zniszezeniu, przedwczesnemu zuzyciu z powodl.......cecvveveennn.

. . *
winy pracownika .

(migjscowosé) (data)
" — niepotrzebne skreslic



Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia nr TMSZB/13/2025 TMSZB/
Dyrektora TMSZB

z dnia 04.08.2025

Sandomierz, dnia...ocoevvveeeeerireeneeecnnn.

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.237’ § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgode na wyplacenie mi ekwiwalentu
pient¢znego za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego w migjscu pracy zgodnie z
tabelg ,,Ramowg srodkdow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego™
wprowadzong Zarzadzeniem Nr ...../2025 r. Dyrektora Zakladu Budzetowego ,, Targowiska
Miejskie” Samorzadowy Zaktad Budzetowy z dnia ...... 07.2025 r. w sprawie zasad
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego dla
pracownikow.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do uzywania odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
przeznaczeniem i spelniajacego wymagania w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

Asortyment za ktory bedzie wyplacony ekwiwalent :
1.

2
3.
4

Podpis pracownika



Zalgcznik nr 5

do Zarzgdzenia nr TMSZB/13/2025 TMSZB/

TABELA

Dyrektora TMSZB
z dnia 04.08.2025

wysokos$ci ekwiwalentu pieni¢znego za pranie , konserwacje¢ odziezy roboczej i obuwia
pracownikéw Targowiska Miejskie Samorzgdowy Zaklad Budzetowy w Sandomierzu.

Lp Nazwa stanowiska pracy Wysokos¢ Za okres Uwaga
w zl
1 Robotnik Porzagdkowy 40 zt 1 miesigc
2 Sprzedawca oplaty targowej | 35 zt 1 miesige
- Inkasent
Uzgodniono :

1.I1zabela Perta — Glowny specjalista ds. BHP

Zatwierdzam:




